Safety leadership a rozvoj kultury BOZP

Ddraz na bezpecnost prace a zdravi zaméstnanc ¢asto patii mezi zdkladni hodnoty firem. Ne
vzdy se ale firmam dafi tyto hodnoty pfijmout za své a vybudovat kulturu bezpe&nosti. Vrcholovi
manazeri jsou obvykle velmi kompetentni k Fizeni vyroby, kvality, efektivity prace ¢i ziskovosti.
Jak se ale stat leaderem v oblasti bezpeénosti prace?

Pripravte sebe a své manazery na to, aby
e dokazali ridit a udrzet vysoky vykon v oblasti bezpecnosti prace na zakladé odpovédnosti,
e uméli obratné komunikovat,
e vést konsekventni dialog,
e dat pozitivni uznani dobré praxe,
o pfi zaddvani pokynd a cild uméli vzit v potaz i fizeni bezpecnosti.

S vice nez desetiletou zkusenosti z rozvoje kultury bezpecnosti a efektivniho rizeni strategie
BOZP nabidne kurz osvédcené receptury pro zapojeni zaméstnancl a manazer( v oblasti BOZP.

Abychom byli Uspésni, nepotfebujeme milidn pozitivnich rad, co mame délat. Abychom zazili
Uspéch, potfebujeme naprosto presné vedét, jak vypada. Proto potfebujeme umeét detailné
popsat svou vizi, poslani, politiku, cil a strategii i v oblasti BOZP. Dobre zvolené KPI by nam mély
dat zpétnou vazbu, jak Uspésni ve svych snahach jsme.

Obvykle se méri Urazovost, ale to znamena3, Ze je pozdé a jiz doslo k poskozeni zdravi. Je treba
premyslet o vhodné kombinaci reaktivnich indikatord, ale tfeba i prevence. Strategie neni manual,
je to smysl, ktery spolu sdilime, a vsichni vime, proc.

Dobré pochopeni téchto zdsad pomUlze managementu firmy stat se leadery v bezpecnosti,
rozvijet kulturu BOZP a pripravit se tak na Uspésnou certifikaci ISO45001.

Komu je kurz uréeny?

e Kompletni vrcholovy management firmy
e Zejména firmam s certifikaci OHSAS 18001 a se zajmem o certifikaci ISO45001

Co mi kurz prinese?

e Zjistite, jak funguje psychologie naseho chovani a pro¢ porusujeme pravidla - véetné
odpovédi na otdzku, co ta pravidla vlastné jsou;

e Prozradime vdm, jak zlepsit kulturu bezpeénosti prace a povédomi zaméstnancl o BOZP;

e Otestujete svou firmu z hlediska kultury BOZP a mnozZstvi pracovnich uUrazy;

e Ujasnite si kompetence v oblasti BOZP a pochopite, co je Ukolem liniového manazera;

e Naucite se, jak zapojit zaméstnance do rozvoje bezpecnosti a jak je motivovat;

e Seznamite se s nejucinngjsimi manazerskymi postupy a trendy v oblasti prevence rizik;

e Osvojite si zplsoby efektivni komunikace o otdzkach bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.



Program skoleni

Psychologie bezpeénosti prace:

e Kompetence v oblasti BOZP

e Porozuméni psychologii bezpecnosti prace

e Proc¢ porusujeme pravidla

e Rozdéleni odpoveédnosti za bezpeénost prace

e Role manazera a bezpecnostniho technika

e Motivace, co nds motivuje a co demotivuje

e Nejvhodngjsi manazerské postupy pro zajistovani prevence rizik

e Aktivity pro snizeni Urazovosti

e Zapojeni zaméstnancl do BOZP a do vyhledavani rizik

e Pochlzka a bezpecnostni provérka na pracovisti

e Komunikace na téma porusovani pravidel bezpeénosti

e Koucovaci rozhovor

e Eskalacni model pfi porusovani

e Vysetrovani incidentl, skoronehod a Urazud, podpora hlaseni skoronehod
e Pouéme se z chyb a nespadnéme do pasti - pfriklady z rGznych spole¢nosti

Délka skolent: 6 hodin, max. 15 Ucastnikd
Misto konani: obvykle u klienta (kdekoli v CR), Ize zajistit i konferenéni mistnost na jiném
misté (neni v cene)

Cena 28 900 K¢ bez DPH

O lektorovi:

Mgr. Petr Kanka

Vystudoval obor environmentalni geologie a geochemie na
Prirodovédecké fakulté Univerzity Karlovy v Praze. Pracoval pro velké
spole¢nosti (RWE, Sitronics, Foxconn) jako manazer pro oblast BOZP
a zivotni prostredi. Zkusenosti nacerpal také v USA a v Némecku.
Prednasi na ceskych i zahrani¢nich konferencich a na Univerzité
Karloveé.

Firmy, které jiz byly vy$koleny:
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